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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEIDOCENTI PARTECIPANTI AL 
TEAM DISPERSIONE 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la rid
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
 
Titolo Progetto: INSIEME PER LA SCUOLA
CNP: M4C1I1.4-2024
CUP: J94D21000900006

 
Il giorno 15/01/2025 alle ore 15:00 presso i locali dell’Istituto, si 
decreto n. Protocollo 0000658/2025 del 15/01/2025
Emilio Ferrara quale presidente, dal
comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per il percorso di cui 
all’oggetto. 
La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza 
richiesto dall’avviso. 
Risultano essere pervenute le seguenti istanze:
 
FIGURA A 
 

RUOLO NOME CANDIDATO

FIGURA A OTTAVIANO GAETANO

FIGURA A ZUMMO NICOLA

 
FIGURA B 
 

RUOLO NOME CANDIDATO

FIGURA B MONTALBETTI LAURA
GIUSEPPINA

FIGURA B MUNAFO’ MARIA

FIGURA B RAINERI ELISA

FIGURA B BONAVITA SIMONA
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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEIDOCENTI PARTECIPANTI AL 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

INSIEME PER LA SCUOLA 
2024-1322 

J94D21000900006 

Il giorno 15/01/2025 alle ore 15:00 presso i locali dell’Istituto, si è riunita la commissione incarica con 
n. Protocollo 0000658/2025 del 15/01/2025 composta dal Dirigente Scolastico, dott. Nicola 

dalla prof.ssa Caprari Vanessa e dal sig. La Marca Gennaro per la 
comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per il percorso di cui 

La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza 

Risultano essere pervenute le seguenti istanze: 

NOME CANDIDATO N. PROTOCOLLO DOMANDA

OTTAVIANO GAETANO Protocollo 0000229/2025 del 09/01/2025

ZUMMO NICOLA Protocollo 0000231/2025 del 

NOME CANDIDATO N. PROTOCOLLO DOMANDA
MONTALBETTI LAURA 
GIUSEPPINA Protocollo 0000228/2025 del 09/01/2025

MUNAFO’ MARIA Protocollo 0000494/2025 del 14/01/2025

RAINERI ELISA Protocollo 0000488/2025 del 14/01/2025

BONAVITA SIMONA Protocollo 0000489/2025 del 14/01/2025
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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEIDOCENTI PARTECIPANTI AL 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

uzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

è riunita la commissione incarica con 
Dirigente Scolastico, dott. Nicola 

l sig. La Marca Gennaro per la 
comparazione dei curriculum delle istanze pervenute per la figura di esperti per il percorso di cui 

La commissione, constata la validità delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto 

N. PROTOCOLLO DOMANDA 

Protocollo 0000229/2025 del 09/01/2025 

Protocollo 0000231/2025 del 09/01/2025 

N. PROTOCOLLO DOMANDA 

Protocollo 0000228/2025 del 09/01/2025 

Protocollo 0000494/2025 del 14/01/2025 

del 14/01/2025 

Protocollo 0000489/2025 del 14/01/2025 

AOOUA.istsc_miis10300x_Protocollo 0000720/2025 del 16/01/2025



 

La commissione procede , a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene 
relativi punteggi finali.  

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 
criteri di valutazione di cui all’art. 3
23/12/2024 e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 

FIGURA A 

1. OTTAVIANO GAETANO 

 
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE

FIGURA A 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM/GDL 
PNRR IN FUNZIONE DI 
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO 
GENERALE 23/24                                                                                                         
C2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
LAVORO PNRR IN ALTRO RUOLO 
(SCUOLA 4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 
ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4. COORDINATORE DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5. DOCENTE DI RUOLO DA 10 O PIÙ 
ANNI [LA DOMANDA DI 
TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA 
SEDE NELL’AS 2025/26 COMPORTA 
LA REVOCA DELL’INCARICO] 
C6. DOCENTE DI RUOLO DA DUE-
NOVE ANNI O [LA DOMANDA DI 
TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA 
SEDE NELL’AS 2025/26 COMPORTA 
LA REVOCA DELL’INCARICO]    

TOTALE MAX                                                               100

2. ZUMMO NICOLA 

 
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE

FIGURA A 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

La commissione procede , a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 
all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. Protocollo 0011296/2024

e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA A – ORGANIZZATORE GENERALE 

 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato

Max 1 
cert. 

10 punti   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 35 punti 3 35 

5 punti 
cad. 

Max 20 3 20 

 
/ 10 punti 3 10 

/ 10 punti 3 10 

/ 15 punti 4 15 

/ 10 punti    

TOTALE MAX                                                               100  90 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA A – ORGANIZZATORE GENERALE 

 
n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

La commissione procede , a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 
sia necessario, e ad attribuire i 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 
n. Protocollo 0011296/2024 del 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 

 

35 

20 

10 

10 

15 

 

90 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

da compilare a 
cura del 

da compilare a 
cura della 



 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM/GDL 
PNRR IN FUNZIONE DI 
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO 
GENERALE 23/24                                                                                                         
C2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
LAVORO PNRR IN ALTRO RUOLO 
(SCUOLA 4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 
ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4. COORDINATORE DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5. DOCENTE DI RUOLO DA 10 O PIÙ 
ANNI [LA DOMANDA DI 
TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA 
SEDE NELL’AS 2025/26 COMPORTA 
LA REVOCA DELL’INCARICO] 
C6. DOCENTE DI RUOLO DA DUE-
NOVE ANNI O [LA DOMANDA DI 
TRASFERIMENTO PRESSO ALTRA 
SEDE NELL’AS 2025/26 COMPORTA 
LA REVOCA DELL’INCARICO]    

TOTALE MAX                                                               100

 

FIGURA B 

1. MONTALBETTI LAURA GIUSEPPINA

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM 
DISPERSIONE 23/24 COME  
COORDINATORE OPERATIVO 
INTERVENTI                   
C2. PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI 
GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 
4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  candidato

Max 1 
cert. 10 punti 5 10 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 35 punti 3 35 

5 punti 
cad. 

Max 20 3 15 

 
/ 

10 punti 9 10 

/ 10 punti   

/ 15 punti   

/ 10 punti  1 10 

TOTALE MAX                                                               100  80 

LAURA GIUSEPPINA 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B- COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato

Max 1 
cert. 

10 punti   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 30 punti 1 30 

5 punti 
cad. 

Max 15 
punti 

1 10 

 10 punti 1 10 

candidato commissione 

10 

 

35 

15 

10 

 

 

10 

80 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 

 

30 

10 

10 



 

ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4.COORDINATORE DI CLASSE/DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5.SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO 
C6. DOCENTE DI RUOLO [LA 
DOMANDA DI TRASFERIMENTO 
PRESSO ALTRA SEDE NELL’AS 
2025/26 COMPORTA LA REVOCA 
DELL’INCARICO] 
C7. DOCENTE A TEMPO 
DETERMINATO, CON DUE O PIÙ  
ANNI     (COMPRESO IL PRESENTE) DI 
SERVIZIO PRESSO ARGENTIA O 
MAJORANA  
 

TOTALE MAX                                                               100

2. MUNAFO’ MARIA 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM 
DISPERSIONE 23/24 COME  
COORDINATORE OPERATIVO 
INTERVENTI                   
C2. PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI 
GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 
4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 
ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4.COORDINATORE DI CLASSE/DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5.SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO 
C6. DOCENTE DI RUOLO [LA 
DOMANDA DI TRASFERIMENTO 
PRESSO ALTRA SEDE NELL’AS 
2025/26 COMPORTA LA REVOCA 
DELL’INCARICO] 
C7. DOCENTE A TEMPO 
DETERMINATO, CON DUE O PIÙ  
ANNI     (COMPRESO IL PRESENTE) DI 
SERVIZIO PRESSO ARGENTIA O 
MAJORANA  
 

/ 

/ 10 punti 1 10 

/ 10 punti   

/ 15 punti 1 15 

/ 10 punti    

TOTALE MAX                                                               100  75 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B- COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato

Max 1 
cert. 

10 punti   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 30 punti   

5 punti 
cad. 

Max 15 
punti 

17 5 

 
/ 

10 punti 3 - 4 10 

/ 10 punti 5 10 

/ 10 punti 1 10 

/ 15 punti 14 15 

/ 10 punti    

10 

 

15 

 

75 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

 

 

 

5 

10 

10 

10 

15 

 



 

TOTALE MAX                                                               

3. RAINERI ELISA 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM 
DISPERSIONE 23/24 COME  
COORDINATORE OPERATIVO 
INTERVENTI                   
C2. PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI 
GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 
4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 
ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4.COORDINATORE DI CLASSE/DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5.SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO 
C6. DOCENTE DI RUOLO [LA 
DOMANDA DI TRASFERIMENTO 
PRESSO ALTRA SEDE NELL’AS 
2025/26 COMPORTA LA REVOCA 
DELL’INCARICO] 
C7. DOCENTE A TEMPO 
DETERMINATO, CON DUE O PIÙ  
ANNI     (COMPRESO IL PRESENTE) DI 
SERVIZIO PRESSO ARGENTIA O 
MAJORANA  
 

TOTALE MAX                                                               100

4. BONAVITA SIMONA 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE  
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR/ANIMATORE 
DIGITALE 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

 
C1. PARTECIPAZIONE A TEAM 

                                                          100  50 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B- COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato

Max 1 
cert. 

10 punti 4 10 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 30 punti   

5 punti 
cad. 

Max 15 
punti  15 

 
/ 10 punti 2.1.2 10 

/ 10 punti 2.1.1 10 

/ 10 punti 1.1 10 

/ 15 punti   

/ 10 punti  2.1 10 

TOTALE MAX                                                               100  65 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE
FIGURA B- COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del

candidato

Max 1 
cert. 

10 punti 3 10 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

/ 30 punti   

50 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

10 

 

 

 

10 

10 

10 

 

10 

50 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE-  

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

10 

 

 



 

DISPERSIONE 23/24 COME  
COORDINATORE OPERATIVO 
INTERVENTI                   
C2. PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI 
GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 
4.0, DISPERSIONE 1, STEM, 
TRANSIZIONE DIGITALE) 

5 punti 
cad.

C3. INCLUSIONE IN 
ORGANIGRAMMA ARGENTIA-
MAJORANA     24/25 CON FUNZIONI 
ORGANIZZATIVE                                          
C4.COORDINATORE DI CLASSE/DI 
DIPARTIMENTO/AREA  24/25 
C5.SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO 
C6. DOCENTE DI RUOLO [LA 
DOMANDA DI TRASFERIMENTO 
PRESSO ALTRA SEDE NELL’AS 
2025/26 COMPORTA LA REVOCA 
DELL’INCARICO] 
C7. DOCENTE A TEMPO 
DETERMINATO, CON DUE O PIÙ  
ANNI     (COMPRESO IL PRESENTE) DI 
SERVIZIO PRESSO ARGENTIA O 
MAJORANA  
 

TOTALE MAX                                                               100

 
La commissione segnale le seguenti situazioni e/o criticità:
sono stati decurtati i punteggi della prof.ssa Bonavita Simona e della prof.ssa Raineri Elisa
PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 4.0, DISPERSIONE 1, STEM, TRANSIZIONE 
DIGITALE)” in quanto non fanno parte dei gruppi di lavoro

Come previsto dall’avviso di selezione 
della selezione e mansioni ” per la figura A 
figura B - COORDINATORE OPERATIVO PERCO
 
La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stila la seguente graduatoria per:  
FIGURA A – ORGANIZZATORE GENERALE
 

CANDIDATO 

1. OTTAVIANO GAETANO 

2. ZUMMO NICOLA 

 
FIGURA B – COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI
 

CANDIDATO 

1. MONTALBETTI LAURA GIUSEPPINA

2. MUNAFO’ MARIA 

3. RAINERI ELISA 

4. BONAVITA SIMONA 

5 punti 
cad. 

Max 15 
punti 

1 15 

 
/ 

10 punti   

/ 10 punti  10 

/ 10 punti 2 10 

/ 15 punti  15 

/ 10 punti    

TOTALE MAX                                                               100  60 

La commissione segnale le seguenti situazioni e/o criticità: 
della prof.ssa Bonavita Simona e della prof.ssa Raineri Elisa

PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 4.0, DISPERSIONE 1, STEM, TRANSIZIONE 
DIGITALE)” in quanto non fanno parte dei gruppi di lavoro indicati al punto C2. 

selezione n. Protocollo 0011296/2024 del 23/12/2024
per la figura A - ORGANIZZATORE GENERALE sono richieste n.2 docenti e per la 

COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI sono richiesti n. 3 docenti. 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

ORGANIZZATORE GENERALE: 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

90 

80 

COORDINATORE OPERATIVO PERCORSI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MONTALBETTI LAURA GIUSEPPINA 75 

50 

50 

45 

 

 

10 

10 

15 

 

45 

della prof.ssa Bonavita Simona e della prof.ssa Raineri Elisa relativi al punto “C2. 
PARTECIPAZIONE AD ULTERIORI GRUPPI DI LAVORO PNRR (SCUOLA 4.0, DISPERSIONE 1, STEM, TRANSIZIONE 

Protocollo 0011296/2024 del 23/12/2024 all’articolo 1 “Oggetto 
sono richieste n.2 docenti e per la 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 



 

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed 
 

 
1) Le graduatorie stilate del presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

 
Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazion

Alle ore 15:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 
selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

Gorgonzola, lì 15/01/2025  

    

Presidente: OMISSIS 

 

Componente: OMISSIS 

 

Componente: OMISSIS 

 
 

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA 

presente verbale 
La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola 

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazion

il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

operazioni il Dirigente Scolastico 

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 
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