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LETTERA DI INCARICO

L’Istituto “Argentia-Majorana” di Gongorzola
Gorgonzola (MI) in persona del Dott. 
scolastico pro tempore e legale rappresentante

il Decreto Protocollo 0011295/2024 del 23/12/2024
TEAM DISPERSIONE A VALERE SUL PROGETTO: INSIEME
J94D21000900006 nell’ambito della 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica D.M. 2 febbraio 2024, n. 19
 

 l’Avviso pubblico di selezione, n. Protocollo 

 il verbale di selezione del 15/01/2025
Protocollo 0000720/2025 del 16/01/2025

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale

come chiarito nell’Avviso della selezione 
PROGETTO: INSIEME PER LA SCUOLA 
di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività 

“ARGENTIA-MAJORANA” 
Adda, 2 – 20064 GORGONZOLA (MI) – tel. 02-9513518/539 – 

91587340158 – Codice meccanografico Generale MIIS10300X – Ambito territoriale 24
mail: miis10300x@istruzione.it – miis10300x@pec.istruzione.it  

SEDE CERNUSCO SN, via Volta 11,   20063 Cernusco sn    -tel. 02 921 401 04 
SEDE MELZO: v.le Germania 34, 20066 Melzo   - tel 02 955 09 03 

Sito internet: www.argentiamajorana.edu.it 

Alla prof.ssa Montalbetti Laura Giuseppina
Codice Fiscale 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO COMPONENTE DEL TEAM DISPERSIONE  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 

l’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

INSIEME PER LA SCUOLA 
2024-1322 

J94D21000900006 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

Majorana” di Gongorzola, C.F. 91587340158 con sede legale in Via Adda, 2
in persona del Dott. Nicola Emilio Ferrara, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

e legale rappresentante; 

VISTI 

Protocollo 0011295/2024 del 23/12/2024 per l’avvio della selezione DEI DOCENTI COSTITUENTI IL 
TEAM DISPERSIONE A VALERE SUL PROGETTO: INSIEME PER LA SCUOLA - IDENTIFICATO DA CODICE CUP: 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – “Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

D.M. 2 febbraio 2024, n. 19”; 

Protocollo 0011296/2024 del 23/12/2024;  

15/01/2025, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto
Protocollo 0000720/2025 del 16/01/2025; 

la graduatoria definitiva pubblicata in data n. Protocollo 0001233/2025 del 24/01/2025

il Decreto per il conferimento di incarico individuale n. Protocollo 0001400/2025 del 28/01/2025

PREMESSO CHE 

della selezione DEI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM DISPERSIONE A VALERE SUL 
PROGETTO: INSIEME PER LA SCUOLA - IDENTIFICATO DA CODICE CUP: J94D21000900006
di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di docenti COORDINATORI e Docenti ESPERTI in 

 

 

24  

 
Montalbetti Laura Giuseppina 

Codice Fiscale MNTLGS65A68F205C 
Sede di Melzo 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

con sede legale in Via Adda, 2 20064 di 
, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 

DEI DOCENTI COSTITUENTI IL 
IDENTIFICATO DA CODICE CUP: 

Componente 1 – Potenziamento 
1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto 

24/01/2025; 

Protocollo 0001400/2025 del 28/01/2025; 

DEI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM DISPERSIONE A VALERE SUL 
J94D21000900006, l’Istituto necessita 

di docenti COORDINATORI e Docenti ESPERTI in 

AOOUA.istsc_miis10300x_Protocollo 0001605/2025 del 31/01/2025



qualità di componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE per le attività relative alla 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;

 la prof.ssa Montalbetti Laura Giuseppina
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è ris
procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale 
28/01/2025; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche
come in epigrafe rappresentato, conferisce 
COORDINATORE OPERATIVO, avente ad oggetto 
DISPERSIONE, nell’ambito del progetto
" INSIEME PER LA SCUOLA - IDENTIFICATO DA CODICE CUP: 
seguito elencate. 
1. L’Incarico prevede l’espletamento di 

 analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per 
particolari fragilità,motivazionali e/o
di dispersione scolastica implicita

 effettuare, in collaborazione
interventi e d’individuare le

 predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli
indicatori comuni e dai 
rendicontazione di alunne 

 elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi 
potenziamento delle competenze

 fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 
del progetto; 

 rispettare il calendario degli
 collaborare attivamente con

attuazione del progetto; 
 partecipare alle riunioni e agli incontri del team di progetto;

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 10
recante «Le tipologie di attività del progetto e le

qualità di componenti del TEAM PER LA DISPERSIONE per le attività relative alla linea di Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la 
corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in p
delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

Montalbetti Laura Giuseppina risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale Protocollo 0001400/2025 del 

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

on il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico
conferisce alla prof.ssa Montalbetti Laura Giuseppina

, avente ad oggetto “ l’avvio della selezione DEI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM 
, nell’ambito del progetto: 

IDENTIFICATO DA CODICE CUP: J94D21000900006”, secondo le modalità di 

’Incarico prevede l’espletamento di : 
analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti che mostrano

fragilità,motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono
implicita e esplicita e la mappatura dei bisogni; 

collaborazione con il Coordinatore e la Dirigenza, la co
le azioni da mettere in atto 

predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli
 target dell'intervento, che saranno oggetto di
 e alunni, studentesse e studenti, che partecipano

elaborare in fase progettuale le azioni ed i percorsi mentoring e orientamento 
competenze di base, percorsi formativi e laboratoriali

fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 

degli incontri programmatici; 
con il Coordinatore del progetto e con il Dirigente 

partecipare alle riunioni e agli incontri del team di progetto; 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

mpegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, 
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo

Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

 

linea di Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la 

docenti che sono risultati in possesso 

curriculum vitae allegato, 
in posizione idonea nella 

Protocollo 0001400/2025 del 

in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 
Montalbetti Laura Giuseppina l’incarico di 

DEI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM 

, secondo le modalità di 

l’individuazione degli studenti che mostrano 
abbandono o a rischio 

co-progettazione degli 

predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare trimestralmente in base agli 
di monitoraggio e di 

partecipano ai percorsi formativi; 
e orientamento – di 

laboratoriali co-curricolari; 
fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione 

 Scolastico per la corretta 

delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

, al di fuori dell’orario di servizio, 
dicembre 2022, al paragrafo 3, 



5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

6. La durata dell’incarico è di 177 ore

7. L’eventuale differimento del termine di conclusione
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo 
importo inteso lordo stato, rapportato alle 
per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 
attività del progetto e le opzioni di costo semplificate

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo t
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR
del Merito. 

 

 Cernusco sul Naviglio, 30/01/2025 

     
     
L’INCARICATO 
per accettazione 
OMISSIS 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

ore a decorrere dal 30/01/2025 e fino al 30/09/2025

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

erito è pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 34,00 (Euro 
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto 
per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «
attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 
l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e 

       IL DIRIGENTE SCOLASTI

        Dott. NICOLA 

        (FIRMA DIGITALE

 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

/2025 salvo proroga. 

dell’Incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

,00 (Euro trentaquattro/00), 
, tenuto conto di quanto previsto 

dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 
imesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 

presso il Ministero dell’Istruzione e 

L DIRIGENTE SCOLASTICO   

ICOLA EMILIO FERRARA 
IRMA DIGITALE)  
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